
• 性平三法之區分(112年修法)

• 校園性別事件類型

• 專業倫理與關係界限

• 通報與懲處確定程序

校園性別事件重點宣導
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性平三法之區分

法規名稱 適用範圍 相關事件舉例

性別平等教育法 處理學校內學生與教職員工之間發生

的性別事件

學生與教職員工間發生的性

別事件

性騷擾防治法 適用於一般社會事件(非學校、非職場) 學生讓社會人士性騷擾

性別平等工作法 適用於職場事件 職場環境中之性騷擾
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性 侵 害 性 騷 擾 性 霸 凌

以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術

或其他違反其意願之方法而為

性交

以明示或暗示之方式，從事不

受歡迎且具有性意味或性別歧

視之言詞或行為，致影響他人

之人格尊嚴、學習、或工作之

機會或表現者

指透過語言、肢體或其他暴力，

對於他人之性別特徵、性別特

質、性傾向或性別認同進行貶

抑、攻擊或威脅之行為且非屬

性騷擾者

教師涉案時
知悉1個月內教評會通過暫時停聘6個月以下，靜候調查

調查屬實
解聘，終身不得為師

視情節輕重解聘，終身或1至4年不得為師

(續1)
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暫時停聘期間支領半數本薪(無學術研究費)
調查結果不成立，補還半數本薪
調查結果屬實，暫時停聘期間半數本薪無須歸還



違反專業倫理行為
《性別平等教育法》於112年修法後新增規定

與未成年學生發展親密關係

(續2)

112年修法以後，

師生戀是被禁止的，

因為有違

性平法之專業倫理

指校長或教職員工

與已成年學生利用不對等之權勢關係，於執行教學、

指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工

作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，發展

以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係
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師生互動界線

互動行為準則

• 應避免單獨使用汽機車接送、邀請至住家、基於情感之
餽贈物品

• 需嚴守與學生之身體界限

• 建立安全個別化空間

關係界線

• 關係應僅限於專業的教學、教育、輔導、合理管教之
專業互動
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通報與懲處確定 - 主動調查與舉報義務
通報時限 / 專線

知悉事件發生後

須於24小時內完成通報

0800-550-995
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未通報罰則

若未於24小時內通報，將處新台幣3萬以上至15萬元以下罰鍰
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調查處置機制

校安
接獲通報

進教育部
系統通報

性平會承辦人
進行了解

告知權益及提
供協助

通報
校教評會

師對生

性別平等教育
委員會

• 校一級單位
• 主席為校長
• 執秘為副校長(謝副)
• 3位校外專家學者
• 個案進行調查與否判定
• 另組事件處理小組

• 當事人申請調查意願
• 調查程序及相關權益
• 提供諮輔、關懷資源

• 校內校安事件通報程序
• 簽會相關單位

個案調查小組
(專家3人)

• 逐字稿調查報告
• 個案決議(含懲處)建議提

性平會

公益啟動檢舉調查

 二人以上被害人
 二人以上行為人
 行為人為校長或教職員工

(師對生)
 涉及校園安全議題
 其他經性平會認有以檢舉

案形式啟動調查之必要者

性別平等教育
委員會

• 決議確認
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敬請務必撥冗11分鐘，避免誤觸性平紅線
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數位/網路性別暴力

性影像
未經同意遭到散布 11



跟蹤騷擾防治法
屬性平事件範疇
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案 例
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學務處就服組
校安專線

0800-550-995

5.校園霸凌防制委員會
(7~11人)

處理小組(專家3人)

不予受理
一、非屬本準則所規定之事件
二、無具體之內容
三、檢舉人未具真實姓名或足以識別其身分之資訊。但檢舉內容包含行為人及具體行為者，不在此限
四、同一事件已不受理或已作成終局實體處理
五、檢舉事件已撤回檢舉 7

校園霸凌防制委員會
審查小組(3人)

依教育部校園霸凌防制準則辦理
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敬請務必撥冗7分鐘，觀看宣導影片
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THANK YOU !
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