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建議事項或疑問

學生請假問題:

是否能重新檢討請假系統由導師批准的制度。

由導師批准學生請假之理據為何？

何謂合理的請假理由？

每天都有許多假單需要批准非常麻煩。
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問題回覆-學生請假1

學務處就學服務組組回覆:

一、有關導師批准學生請假之理據說明如下：
(一)本校學生請假辦法第四條第一項第一款規定略以：「三日(含)內由導師

（導師請假由系主任或院長代理批核）核准。」且依本校導師輔導實施
辦法第六條規定，導師職責含列以下項目：
1.第六條第一項第二款第二目：關心學生在校生活、交通安全、賃居情形
並適時進行訪視。

2.第六條第一項第三款第一目：導生若出現適應欠佳、偏差行為或其他特
殊事件時，應視狀況通知家長配合輔導，晤談情況填報輔導紀錄並轉介
心理諮商與輔導。

(二)依前揭相關規定，導師的角色屬於校園安全網的最前端，導師也是心理
聯防守門人。大學生自主意識提高，若他未能到課而依規定請假，導師
可藉由此資訊先行得知同學狀況，並適時給予協助，所以導師事實上不
僅是一種角色，而更是一種協助學生成長的重要觸媒。爰此，賦予導師
核假權責非僅為工作，更可視為瞭解學生動向或適應情形之管道之一，
有助於導生關係之提升。
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問題回覆-學生請假2

學務處就學服務組組回覆:

二、何謂合理的請假理由？

(一)依據本校學生請假辦法第二條規定：「學生請假之種類分事假、病假、
公假、喪假、產假、生理假六種。」除事假外，其餘假別規定應有較為
具體明確之事由（例如身體不適、參與公務等）可供判定是否與其相符
相應。

(二)事假涵蓋範圍較廣，可為私人事務、請假日數超過規定上限仍須請假者
（如喪假、生理假）或臨時需處理之狀況的請假等，經參考他校作法皆
無於法規正面表列及律定審查標準。本校亦於112學期學務會議及行政
會議師長熱烈討論後，確定新修正規定為「因有事故需親自處理者得請
事假」，保留法規彈性並可維護學生權益。爰導師如遇學生申請事假事
由較多元無法判定是否符合規定時，可聯繫同學或斟酌要求學生提供證
明文件，進一步確認事由合理性，並得於此過程中瞭解學生想法，甚或
可從中發現學生需輔導之態樣。

(三)綜上所述，合理的請假理由除可由假別判定外，另可參考學生所述或提
供的證明文件，以確認合理性，並得進一步瞭解其是否有特殊因素，以
適時提供輔導或轉介。
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建議事項或疑問

抽菸問題:

第一校區B棟三樓東側，有個露天平台，常有學生至此抽煙。該平台有
許多設備與洩氣閥，若是學生在此抽煙，產生火源，可能發生意外。

過往曾通知校方與抽煙學生的系所，然而每過一個新學期，就又有學生
至此抽煙。因此，請校方思考如何管理這個平台，避免學生進入抽煙。
謝謝。
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問題回覆

學務處衛保組及校安中心回覆：

一、菸害防制法112年2月15日修正公告大專校院全面禁菸，並於3月22日起

施行，衛生所人員會偕同警察不定期入校稽查取締違規吸菸者，違者開

罰新台幤2仟元至1萬元，並需接受菸害防制教育。衛保組已於該處張貼

禁菸標示，並持續加強多元宣導，如講座、多媒體、入班宣導等提醒師

生注意。

二、校安中心將該處列為校園安全巡查路線，並紀錄吸菸學生名單後，請衛

保組協助實施戒菸教育，惟第一校區校安人力有限，無法全時在該區域

實施登記糾正，如各位師長有發現時，可適時提醒全校已全面禁菸，讓

學生知道「無菸校園人人有責」，建立健康校園防護網。
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建議事項或疑問與回覆

服務學習建議

目前很多掃地工具放在 「四樓」，然後每次掃地時學生們必須把
所有工具運過長長走廊, 再「搭電梯」搬到「一樓」掃地。做完掃
地工作, 再從 「一樓」「搭電梯」經過長長走廊, 回到「四樓」 。
此舉非常耗電, 電梯常壞, 極不環保. 建議: 在掃地區的樓層放置工
具箱. 節能減碳, 永續環保是大家的目標。
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學務處生輔教育中心回覆：

一、學務處生輔教中心已至現場勘查4樓情況後，會同第一校區綜
業處承辦人協商1樓開放式儲藏空間(原空間為校內清潔人員使
用)，經協調後，可共同收納使用。

二、預計11月底前可將服務教育掃具調整至1樓儲藏空間，供服學
生進行校園環境維護。


