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壹、重點業務報告

計畫概況 業務概況防疫概況
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爭取計畫經費支持學輔工作
計畫名稱 補助經費

高等教育深耕計畫-附錄1(完善弱勢協助機制) 18,257,577

高等教育深耕計畫-附錄2(原住民族學生資源中心) 835,000

大專校院社團帶動中小學社團發展計畫 363,880

教育部補助身心障礙學生招收及輔導工作計畫 7,912,831

學生事務與輔導工作特色主題計畫
（一起‧藝起─打造斜槓社團多元發展） 230,400

教育優先區中小學生寒暑假營隊活動 190,000

大專校院推動健康促進學校實施計畫 170,000

年輕族群場域菸害防制工作計畫 80,000

年度大專校院輔導工作計畫
（以愛之名。假愛之名"情感教育校園宣導活動） 57,000

教育部補助辦理自殺防治守門人培訓計畫 27,000

教育部補助109年度團體督導計畫 18,000
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提升高教公共性，完善弱勢協助機制(1)

人線上申請

 779109年1-9月累計核發 本



學習
護照

方案

協助

 827

結合處內諮商、宿服組，並跨單位與圖書館、

校友中心、博雅中心、國際處、研發處合作，

設計 項多元學習輔導方案

109年1-9月補助1,543人次，核發7,093,576元
獎勵金協助經濟不利生平衡學習與經濟需求

109年
學務處

高教深耕

 完整輔導歷程，減少重複填寫與資料紊亂，
線上申請快速便利

12

★

經濟
弱勢

文化
弱勢



6

提升高教公共性，完善弱勢協助機制(2)

課業學習輔導

學生經課業輔導後，學期
總成績班排名較前一學期
進步(依進步幅度級距)或
占前20%。

學生自主學習計畫
每月參與學務處認列之活動、
輔導課程1次，並於學生宿
舍/圖書館規畫空間自主學
習達固定時數。

證照輔導
提供考取證照的報名費
及交通費補助。

提供學生考取專業證照
獎勵金

競賽拔尖
補助交通費、住宿費。

學生參與校外競個人競
賽，獲得獎項提供獎勵
金。

攜手圓夢起飛
補助入學考試報名費、
交通費及住宿費。

學習歷程輔導
針對學習相關議題申請心
理輔導或測驗者，經評估
改善或成長者。

優秀學生學習培力

學生自主規劃學習計畫，
並經專業教師(導師)指導。

職涯規劃與輔導之協助

適性診斷諮詢獎勵金

職涯閱讀獎勵金

社會服務培力

對社會服務有熱忱學生規
劃社會服務培力計畫書，
參與相關活動。

跨域學習

學生參與本校核定出國交流
方案，提出申請經審核後並
完成相關報告。

就業機會媒合

就業獎勵金

職場體驗獎勵金

就業面試獎勵金

職場訪談獎勵金

領導輔導
每次3場同系列活動
並撰寫2000字心得，
提升領導知能及培
養多元能力。
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學生自主學習計畫(本校特色)
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優秀學生培力計畫(本校特色)
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COVID-19防疫措施

1.訂定應變計畫
109年2月7日依教育部指示完成本校第一版應變
計畫，訂定防疫通報作業流程。

2.防疫物資整備
備妥防疫物資，包含外科用口罩、額 (耳)溫槍等。

3.防疫專區網頁

提供防疫資訊隨時更新疫情最新訊息防疫政策
與本校防疫因應措施

4.教職員工生旅遊史調查

針對本校教職員工生進行國外旅遊史調查，以
掌握本校具感染風險人員資料，並由學校護理
人員進行健康追蹤關懷及予以衛教。
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COVID-19防疫措施

5.入校體溫量測規劃
開學前規劃入校體溫量測措施，完成體溫量測站海報、關東旗及印章
製作，並針對各體溫量測站工作人員進行教育訓練。

星期一三五日 星期二四六
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COVID-19防疫措施

6.體溫異常追蹤關懷輔導

 雲端建置本校教職員工生發燒自主
回報系統。

 每天上午9點填報教育部「非14日
健康檢測者有發燒症狀自主回報系
統」，回報本校每日發燒人數。

 防疫期間，每日所有餐廳從業人員
於進入學校餐廳工作前，均應進行
體溫量測與健康狀況評估，學校並
設有專人負責監督查核。
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COVID-19防疫宣導
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COVID-19防疫宣導
利用多元管道，如網頁、跑馬燈、校園電子公告系統、全校性
電子郵件持續強化衛生教育宣導
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COVID-19超前部署．模擬演練

各單位協力配合，於五校區動員教職員、
學生模擬校區疫情擴散之撤退措施。

全國唯一
實境演練

動員630人次
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COVID-19疫情監測

護理人員針對居家隔離、居家檢疫、
自主健康管理之教職員工生進行健

康追蹤輔導及衛教

護理人員針對發燒或有呼吸道症
狀者進行健康追蹤輔導及衛教

出國旅遊之教職員工生填寫
本校傳染病防治調查資料

14日完成健康追蹤輔導後，紙本
健康關懷紀錄表留存備查

體溫量測發燒者填寫本校發燒自
主回報系統

落實「生病不上班不上課」教職
員工生退燒24小時後或症狀消失

後才可返校。
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COVID-19疫情監測
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受疫情影響學生協助方案



18

校級畢業典禮

108學年度校級畢業典禮業於6月6日假

楠梓校區國際會議廳辦理完成，當日落實

量測體溫、保持社交距離等防疫新生活運

動；並透過網路直播，邀請所有學生、師

長及家長線上即時觀賞。

今年度特別邀請專業團隊設計【再見。

高科】 互動小遊戲，讓參與者透過扮演

各校區學生的方式，再次回味與體驗最熟

悉的高科大。
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宿舍新生家長有約座談會

敦請三位副校長於各校區主持，並於
活動現場由教、學、總務處、國際處，
以及綜合業務處等相關處室同仁細心
答覆宿舍新生及家長的問題。
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新生始業輔導活動

9/7(一)-9/10(四)，5校區共計辦理6場
次新生始業輔導活動。參與大學部及五
專新生約4,600人。

鼓勵新生在大學四年期間，善用學校資
源多元管道，如壯遊般體驗學習、豐富
人生，成為具有WISH能力的高科人。

壯學高科●成就WISH
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逐步降低交通安全事故
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完成建置導師導生互動平台系統

提升導師輔導學生查詢資料便利性及減少紙本用量，提供導師、教官、
系秘書查詢學生資料，記載師生之間相關輔導記錄及舉辦活動等相關資
訊，以便留存資料和管理，網址：
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=%2Ftu
tor%2F 。

http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
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108學年度各院學生憂篩比例及學生輔導情形

電資

-建
工院

-建
人文

-燕
管理

-燕
智慧

-燕
電資

-楠
水圈

-楠
海商

-楠
海事

-楠
海事

-旗
工院

-一
外院

-一
財金

-一
電資

-一
管理

-一
追蹤人數 29 69 16 12 23 8 64 37 16 47 48 69 25 28 43
施測人數 377 755 123 110 314 67 409 313 165 366 410 372 207 197 364

8%

9%

13% 11%

7%

12%

16%

12%

10%

13%
12% 19%

12% 14%

12%

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1. 新生4,624人
施測4,549人
施測率98.38%
追蹤輔導534人
優先關懷11.74％

2. 除諮輔組提供優先關
懷學生追蹤輔導外，
若施測分數偏高、異
常之學生，或未同意
施測學生皆會通知導
師，以適時關心該生
課業學習、生活壓力
或適應情形。

輔 導 關 懷108學年度新生憂篩、風險學生、一般學生
諮商輔導人數計1,442人(4,972 人次）。
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學期/

項目

首次外傷 再次外傷 內科與健康

諮詢服務

休養室

留觀

校園緊急

傷病救護

總計

108-1 1,372 938 217 120 29 2,676

108-2 1,088 656 227 73 22 2,066

總計 2,460 1,594 444 193 51 4,742

校園傷病服務統計表

1.傷病服務：包含首次外傷服務、再次外傷服務及內科與健康諮詢等服務。

2.108學年度總計服務4,742人次。

3.各校區傷病服務量以第一校區最多(1,670人次) ，楠梓校區次之(1,031人次)。
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提供優質保健設備服務統計表

學期/項目
全自動身高

體重計

身體組成

分析儀

全自動

血壓計
視力檢查儀 總計

108-1 5,466 6,578 2,321 512 14,877

108-2 1,694 1,776 622 91 4,183

總計 7,160 8,354 2,943 603 19,060

說明：

 健康促進服務各項保健設備中，以「身體組成分析儀」項目最多(8,354人次)，

「全自動身高體重計」項目次之(7,160人次)。

 108-2使用人數減少原因：因應新冠肺炎(COVID-19)防疫，各校區衛保組設立隔

離區並避免人潮聚集，故109年2-5月暫停使用，直到6月疫情趨緩才開放使用。
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辦理校園健康促進活動成果統計表

活動內容 辦理
場次

參與及
觸及人數

健康體位
(含代謝症候
群防治)

14 38,123

性教育與愛滋
防治 8 32,434

菸害防制
(含無菸校園) 11 26,049

急救教育 4 152
傳染病防治 8 38,331
捐血活動 14 2,220
總計 59 137,309
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貳、未來業務規劃
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01

02

校安中心成立

03

健康促進04

生活導師制度

05

高教深耕計畫

青年事務投入(社團)

學生緊急事件→學生增能方案
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成立校園安全中心：相關業務現況

校園安全
(含災防)

教官甲類/校安乙
類值勤、兵役、
反毒、服務學
習、系輔導教
官、賃居訪視、
交通安全

值勤範圍重疊、
通報系統重複

學輔
軍訓人事後勤、
全民國防、國

防教育

警衛
校園治安防護、
全民災防、違
規取締、警勤

訓練

校安
兵役在地收件、
交安校區推廣、
賃居實地訪視
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成立校園安全中心：整合校安、駐警及保全

軍訓人才供應鏈 警察人才供應鏈

校安人才整合

整合

校園整合維安中心
一級行政單位

校園駐警隊
(校內)

學生安全組
(校外)

校安單位整合

校安系統整合
值勤範圍整合

校安通報系統 勤務紀錄報告系統

校安
人員

校聘
駐警

軍訓
教官

駐衛
警察

校安人才循環

編制內

生活
導師
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試辦五專部生活導師制度
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深耕計畫-預期效益(提升高教公共性完善弱勢協助機制)

11%經濟不利學生

獲得輔導或協助

增進經濟不利生
受輔導機會

協助1,680名經濟不利生
補助15,712,600元獎勵金

300名經濟不利學生
經輔導後提升學習成效

平衡學習與經濟需求

學習取代工讀
提升學習成效

11%經濟不利學生
獲得輔導或協助
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設置自動體外心臟電擊去顫器(AED)
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初級預防暨輔導預約服務

1.學務處諮輔組規劃多元輔導主題與
活動形式，協助學生開發潛能、強化
心靈成長。

2.另有諮商輔導預約系統，提供線上
申請晤談服務，提供學生一對一晤談，
深入問題探討，增強在校適應。
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挹注資源提升經營意願

青年事務投入(社團)

結業工作坊學生參與NGO國際組織

多元文化之在地服務營隊

籌劃全校性學生活動及權益

舉辦議事講座深化民主素養

完善學生聯合自治體系

促進學生
參與國際

交流

鼓勵學生
關心公共

事務

整合各校
區學生會

組織

推動學生
社團蓬勃

發展

姊妹校之間的社團交流

辦理學生高峰論壇

扶植服務性及特色社團

輔育青年成為現代公民社會領袖人才
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參、導師職責
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導師職責(摘錄法規內文)

11%經濟不利學生

獲得輔導或協助

班級的輔導 學生的輔導

1.參加導師會議或輔
導會議。
2.舉行班會活動、辦
理班級聯誼會或校外
參訪活動。
3.得優先擔任服務學
習課程老師。
4.督導班級幹部，並
處理班級各項事務。

1.瞭解導生，協助導
生課業學習、職涯規
劃與輔導事宜。
2.關心學生在校生活、
交通安全、賃居情形。
3.協助學生申請獎助
學金、急難救助金。

需要轉介的輔導

1.導生若出現適應欠
佳、偏差行為或其他
特殊事件時，視狀況
通知家長並轉介心理
諮商與輔導。
2.協助學生處理特殊
及重大問題，並參與
相關個案會議。
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導師職責(列舉1)

11%經濟不利學生

獲得輔導或協助

導師職責內容 對應之處室

班級
的
輔導

1.學生及班級幹部平日言行表現，填送學生獎懲
建議表

生活輔導組

2.審核學生之假單
例如：生病不舒服(病假)

代表學校至校外比賽(公假)
祖父母過世(喪假)……等

生活輔導組

3.擔任「服務教育」課程之授課老師(限新生班) 服務學習組

4.參加導師相關會議、輔導知能研習與輔導座談。
生活輔導組
諮商輔導組
各處室

學生
的
輔導

1.協助學生申請各種獎助學金
→有些申請表需要導師的推薦、蓋章…...等 生活輔導組
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導師職責(列舉2)

11%經濟不利學生

獲得輔導或協助

導師職責內容 對應之處室

學生
的
輔導

2.安排「師生晤談」時間，了解學生之狀況及家
庭環境
→特別留意是需要幫助或家庭有狀況的學生

生活輔導組

3.學生交通安全、賃居安全情形並適時進行訪視
及宣導
→看看學生在校外租的套房是否安全
→導師訪視可申請補助！
→也可至系統檢視

軍訓室

4.學生發生交通事件、
車禍、藥物濫用慰問及
關懷輔導

軍訓室
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導師職責(列舉3)

11%經濟不利學生

獲得輔導或協助

導師職責內容 對應之處室

需要
轉介
的
輔導

1.學生性平事件即時通報或是霸凌事件修復式和
解處理

生活輔導組

2.協助學生申請因發生意外之急難救助金
例如：學生發生車禍重傷病、

父母重大傷病、
家裡遭逢地震災害……等

生活輔導組

3.學生難以解決之困擾、相處問題或是學生意外
及特殊事件，協調有關人員給予協助，必要時轉
介諮輔組協助處理或參加其個案討論。

諮商輔導組
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導師職責(有關校安事件)

獲知校安事件

校安中心
0800-550995

判斷校安事件等級 判斷校安事件種類

相關行政單位

(略)

為何會收到校安中心
或系辦的通知?

一般校安
事件

依法規通
報事件

緊急
事件

通報人員：
1.家屬 2.導師 ……
8.校長

通報人員：
1.家屬 2.導師 ……
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導師職責(有關校安事件)

那些事件會收到通知?
國立高雄科技大學校園安全及災害事件通報層級劃分表

屬性區分 緊急事件 法定通報事件 一般校安事件

舉例

死亡或死亡之虞，
或二人以上重傷、
中毒、失蹤、
受到人身侵害等

自傷、自殺
性侵害、性騷擾
霸凌、家暴
法定傳染病等

交通意外
實驗、實習傷害
詐騙、失竊
網路糾紛

校長（副校長） ◎ ◎

主任秘書 ◎ ◎

……

導師 ◎ ◎ ◎

系輔導教官 ◎ ◎ ◎

家屬 ◎ ◎ ◎
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導師職責(有關校安事件)

導師該做哪些事?

關懷及協助
(e.x醫院探視)

主動/接獲通知
(e.x發生車禍)

事後輔導
(e.x關懷學習、生活狀況)
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導師職責(有關校安事件)

小提醒

搭乘計程車前往校外（限高雄市
、台南市及屏東縣）處理緊急校
安事件者，得於三個工作日內，
填寫「搭乘計程車申請證明單」
送學務處軍訓室合規審查後，由
各申請單位檢附計程車單據，核
實報支。
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近期健康促進活動
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109-1衛保組急救教育訓練場次

校區 日期 時間 課程名稱

楠梓校區 109/10/24 08:30-11:30 CPR+AED

楠梓校區 109/10/31 08:30-11:30 CPR+AED

第一校區 109/11/21 08:30-11:30 CPR+AED

建工校區 109/11/25 13:30-16:30 CPR+AED

廣設AED，大家也要會使用！
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109-1衛保組健康促進活動辦理

校區 活動日期 活動名稱

五校區 109/9/21-11/13 剷除您的FAT-體重控制班

五校區

(視訊方式)

109/11/4

(12:30-14:00)
心血管疾病預防與保健健康講座

五校區 109/11/16-29 我的餐盤如何吃-問卷摸彩

楠梓校區 109/12/5

(10:00-14:00)
愛滋Q&A+匿篩

五校區

(視訊方式)

109/12/16

(12:30-14:00)
腦血管疾病預防與保健健康講座
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THANK YOU !
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