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壹、重點業務報告 

計畫概況 業務概況 防疫概況 
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一、成立校安中心(一級行政單位) 
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軍訓室裁設111年2月 
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二、爭取計畫經費支持學輔工作 

5 

計畫名稱 補助經費 

1 1 1年度身心障礙學生招收及輔導工作計畫 7,830,038 

1 1 1 年 度 聘 用 專 兼 任 專 業 輔 導 人 員 計 畫 4,200,000 

1 1 0 年 度 增 購 學 生 輔 導 工 作 場 地 設 備 實 施 計 畫 
                                                                      (執行至111.06.30) 

427,500 

111年度各大專校院辦理校園心理健康促進計畫 990,000 

111年度辦理生命教育校園文化推廣與深耕計畫 15,000 

111年度大專校院辦理輔導工作計畫「看見關係
中 的 美 好 」 情 感 教 育 校 園 宣 導 活 動 

38,000 

合計 13,635,538 



計畫名稱 
108年爭取補助 

2,758萬元 

109年爭取補助 

3,304萬元 

110年爭取補助 

4,434萬元 

高等教育深耕計畫-附錄1 15,514,917 18,257,577 25,552,000(增加) 

高等教育深耕計畫-附錄2(原資中心) 564,000 835,000 750,000 

發展與改進原住民技職教育計畫 0 0 739,000(新增) 

學務與輔導工作特色主題計畫(課外) 0 230,400 270,000(增加) 

社團活動申請校外補助 115,896 675,813 756,398(增加) 

大專校院社團帶動中小學社團發展 384,635 363,880 326,383 

教育優先區中小學生寒暑假營隊活動 273,000 190,000 100,000(疫情停辦) 

教育部補助身心障礙學生招收及輔導 7,726,706 7,912,831 7,950,796 

教育部專兼任專業輔導人員計畫 2,800,000 4,080,000 4,200,000(增加) 

教育部補助校園心理健康促進 -- -- 1,080,000(新增) 

大專校院輔導工作計畫(情感教育) -- 57,000 
納整至校園心理 

健康促進計畫 教育部補助辦理自殺防治守門人培訓 -- 27,000 

補助大專校院品德教育深耕學校 0 0 232,500(新增) 

星雲大師教育基金三好校園 0 238,200(新增) 173,840 

大專校院學生事務工作計畫 0 疫情影響取消 49,000 

大專校院推動健康促進學校實施計畫 200,000 170,000 170,000 

二、爭取計畫經費支持學輔工作 
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一 
• 研討防疫策略並持續防疫物資整備--機動討論防疫策略供決策、
每週滾動確認防疫整備 

二 
• 防疫平台系統啟用--累計關懷追蹤超過2,500人(每日電話LINE關懷14-21天) 

三 
•境外生入境健康追蹤(含居檢快篩、PCR結果追蹤)--累計追蹤達290人次 

四                                                                 

五 

•  體溫異常健康關懷追蹤--累計關懷追蹤超過 100人以上 
                                                    (每日電話關懷至退燒後24小時或症狀消失，每人約3-5天) 

六 

七 

•全年無休的健康關懷--護理師不分晝夜假期，非上班時段皆即時以
個人手機進行學生健康關懷追蹤 

確診者及接觸者疫調與健康關懷追蹤--累計846人確診，超過 2,200人
接觸者(每日關懷至確診者及接觸者皆完成隔離且無新增個案後結案，至少追蹤2週) 

•多元管道強化宣導(含防疫專區網頁、電子看板、跑馬燈等) 

三、COVID-19防疫措施 



8 統計區間：111年4月12日-6月5日 

三、COVID-19-本校疫情現況 
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三、COVID-19-本校疫情現況 

本校每日疫情累計確診人數統計圖 

統計區間：111年4月12日-6月5日 
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統計區間：111年4月12日-6月5日 

本校累計確診人數各校區統計分析圖 

第一校區  
27.0% 

建工校區  
27.0% 

旗津校區 
9.4% 

燕巢校區  
10.6 % 

楠梓校區 26.0 % 
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本校累計確診人數身份別統計分析圖 

統計區間：111年4月12日-6月05日 

境外生
4.7% 

本國生
84.3% 

教師 
3.7% 

職員 
7.3% 
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三、COVID-19防疫宣導 

利用多元管道，如網頁、跑馬燈、校園電子公告系統、全校性
電子郵件，持續強化衛生教育宣導。 
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四、110學年度各院學生憂篩比例及學生輔導情形 

1. 日間部新生4751人 
     施測4,585人 
     施測率97% 
     追蹤輔導457人 
     優先關懷10％ 
 
2.  進修部新生966人 
     施測654人 
     施測率68% 
     追蹤輔導124人 
     優先關懷19%       
 
3.  除諮輔組提供優先關懷 
     學生追蹤輔導外，若施   
     測分數偏高、異常之學 
     生，或未同意施測學生 
     皆會通知導師，以適時 
     關心該生課業學習、生 
     活壓力或適應情形。 
 

輔 導 關 懷 

工學

院(建

工) 

電機

與資

訊學

院

(建) 
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(燕) 
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(楠) 
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(楠) 
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商務

學院

(楠) 

電機

與資

訊學

院

(楠) 

海事

學院

(旗) 

追輔率 9% 8% 14% 9% 10% 9% 14% 9% 9% 10% 14% 11% 11% 10% 12%

追蹤關懷人數 68 29 16 10 36 38 45 18 50 38 4 20 34 14 46

施測人數 740 381 117 108 354 401 332 206 544 367 29 184 313 137 372

9% 

8% 
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9% 
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學院(建) 
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(楠) 
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訊學院(楠) 

追輔率 17% 19% 29% 23% 26% 20% 12% 16% 21%

追蹤關懷人數 15 14 14 20 10 18 15 12 6

施測人數 90 74 49 88 38 89 121 76 28
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29% 
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20% 
12% 
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 傷病服務項目：包含首次外傷、再次外傷及內科與健康諮詢等服務。 

 110學年度總計服務3,410人次。 

 傷病服務量以第一校區最多(佔32.7％)，楠梓校區次之(佔22.1％) 。 

 原因以生活日常意外最多(佔23.3％) ，汽機車傷害次之(佔20.1％) 。 

 

五、校園傷病服務(截至111.05.31) 
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 110學年度理賠件數總計928件，以第一校區最多(295件，佔31.8％)。 

 理賠原因：以車禍最多，總計535件 (佔57.7%) 。 

 身故理賠件數：7件(車禍身故5件、疾病身故2件)。 

 採跨處室合作，持續加強校園軟硬體等相關安全宣導。 

六、學生團體保險 
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180

車禍 疾病 意外 癌症 運動傷害 

學生團體保險理賠原因統計-各校區統計 

建工(含進推) 燕巢 楠梓(含進推) 旗津 第一(含進推) 
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我受傷了去看醫生，可以申請學生
團體保險理賠嗎？ 

註冊費包含學生團體保費，
只要有繳費就可以申請理
賠。 

發生事故二年內，都可提出
申請。 

學保理賠詳細資訊請 
掃QR CODE 

學生團體保險理賠申請 
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七、畢業典禮 
 

畢業典禮由學務處負責總籌畫， 

110年畢業典禮原規畫以校級畢

典1場+院系級自辦模式辦理，受

到新冠肺炎疫情及線上授課影響，

經防疫工作專責會議決議全面改

採線上靜態方式辦理，學務處業

將各單位製作或提供之校長祝福

畢業生影片、畢業獎項名單、畢

業班校園照片剪輯及視覺設計等

資訊建置於校首頁畢典專區供畢

業生瀏覽。 



為使住宿生安心就學 

於108年7月1日進行毅志樓重建，111
學年度正式啟用，共計11層樓提供
668個宿舍床位，房型皆為4人雅房。 

 

  宿舍空間規劃     1樓 

宿舍服務中心、交誼廳、無障
礙房2間、便利商店、茶水間。 

  宿舍空間規劃     2~11樓 

住宿區、茶水間、廁所衛浴設
施、生活陽台、烹飪室與禮拜
室等空間。 

八、宿舍: 建工校區學生宿舍毅志樓啟用 
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八、宿舍: 五校區學生宿舍聯合抽籤 

●五校區學生宿舍於111年3月14日

~23日開放舊生申請111學年度住宿

申請。 

●3月28日中午12時假各校區學生宿舍

辦公室全程錄影下，以公平、公

正、公開地完成電腦抽籤程序，翌

日12時開放抽籤結果查詢。 
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八、宿舍: 學生宿舍與新生家長有約座談會 

為協助新生適應校園生活，並讓家

長與學校有更好的溝通管道，本組

每年新生入宿時辦理「學生宿舍與

新生家長有約線上座談會」，業管

單位就宿舍安全、國際學習、疫情

管理、就業與未來競爭力等問題予

詳盡回應。 



學生宿舍因應疫情攀升 

五校區學生宿舍不定時實施清消作業 
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九、推動健康促進活動 

健康

體位 

傳染病

防治 

菸害

防制 

健康促進 

學校計畫 

性教育及

愛滋病防

治 

急救

訓練 

營養

教育 

高科大健康促進 

https://www.facebook.com/health101.nkfust/


九、健康促進學校計畫 
110學年度健康促進活動統計表 

活動內容 

110學年 

辦理場次 
參與及網路 
活動觸及人次 

健康體位 
(含代謝症候群防治) 

6 10,653 

性教育與愛滋防治 3 1,878 

菸害防制 
(含無菸校園) 

2 5,653 

急救教育訓練 7 275 

傳染病防治 13 7,120 

捐血活動 15 1,883 

其他健康講座 1 6,092 

總計 96 57,110 



十、弱勢助學措施 

學 
雜 
費 
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就
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生
活
助
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救
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五
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前
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免
學
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大 
專 
弱 
勢 
助 
學 
金 

弱勢
學生
校外 
住宿
租金
補貼 

各項弱勢助學措施申請資訊請至 
學務處/生活輔導組/助學措施專頁或

最新消息查詢 

校 
內 
外 
獎 
助 
學 
金 
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十一、性平及霸凌宣導 

11%經濟不利學生 

獲得輔導或協助 

發生性別或是霸凌事件，第一時間通知學務處或校安中心 

性平知能宣導 霸凌知能宣導 

法規 性別平等教育法 校園霸凌防制準則於109年7月21日發布修正 

內容 

 性平法36條： 
1.違反第21條第1項規定，未於二十四小
時內，向學校及當地直轄市、縣（市）
主管機關通報或違反第21條第2項規定
偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園
性騷擾或性霸凌事件之證據，處新臺幣3
萬元以上15萬元以下罰鍰。 
 
2.學校違反第21條第3項（不另設調查機
制）、第22條第2項（案件當事人身份
保密）或第27條第4項（檔案資料保存）
規定者，處新臺幣1萬元以上15萬元以
下罰鍰；其他人員違反者，亦同。 
 

 霸凌:指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、

符號、肢體動作、電子通訊、網際網路或其

他方式，直接或間接對他人故意為貶抑、排

擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於

具有敵意或不友善環境，產生精神上、生理

上或財產上之損害，或影響正常學習活動之

進行。 

 校園霸凌:指相同或不同學校校長及教師、

職員、工友、學生對學生，於校園內、外

所發生之霸凌行為。 

 前項之霸凌，構成性別平等教育法第二條

第五款所稱性霸凌者，依該法規定處理。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?media=print&pcode=H0080067
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?media=print&pcode=H0020081
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善意溝通修復對話 

11%經濟不利學生 

獲得輔導或協助 

圖片來源：善意溝通修復學會 
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貳、未來業務規劃 
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挹注資源提升經營意願 

一、青年事務投入 

結業工作坊 學生參與NGO國際組織 

多元文化之在地服務營隊 

籌劃全校性學生活動及權益 

舉辦議事講座深化民主素養 

完善學生聯合自治體系 

促進學生
參與 

國際交流 

鼓勵學生
關心 

公共事務 

整合 
各校區 

學生會組織 

推動 
學生社團 
蓬勃發展 

姊妹校之間的社團交流 

辦理學生高峰論壇 

扶植服務性及特色社團 

輔育青年成為現代公民社會領袖人才 



二、重塑輔導模式- 學術與生涯導師   

04 01 

02 03 

各系（所）設主任導師一人，由系所主管擔任之。 
各系以班或適宜編組為單位，每班設置班導師至少一人，專科部（專一到 專
三）得設二人導師共同擔任。 

協助學生申請各種 
獎助學金、急難救助金 

辦理班級輔導事務 

03 

04 

01 

02 

參與導師行政事務  

協助校內外輔導工作 



生活導師-工作目標與重點   

轉介 
& 
協處 

 

增聘具學生輔導專長背景之輔導員，分配各系1 名擔任專責老師為原
則。 

目標：落實初級輔導-心理健康、社會適應、安心就學、適性發展。 
 

• 衝突、 刑事案件、糾紛事件協助 

• 緊急事件及安全協處 

• 安心就學與整合需求資源 

• 身心適應與轉介輔導 

• 生活教育與學習發展 



輔導模式   

學務處各組 

教務處 

秘書室法制組 

專業機構 

學業輔導 

學
術
與
生
涯
導
師 

生
活
導
師 

生涯輔導 

生活輔導 

需求協處 

轉介 

協處 
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二、重塑輔導模式--生活導師工作職掌 

教官及 
社工專長 
(受輔導訓練
人員) 

需求連結 

輔
導
名
單 

主動服務窗口 

發展連結 

需求
評估 

資訊提供 

資源服務 

建立關係 

關懷陪伴 
初級預防 

個別晤談 
網路互動 
團體輔導 
舉行團體 
   活動 

(一) 執行學生生活輔導事宜，主動進行關懷訪談工作並記錄 

(二) 與學生系所及家長聯繫，掌握學生家庭及個人狀況，整  

        合學務資源輔導 

(三) 優先關懷學生初級輔導 

(四) 專責初級預防宣導(生命教育、心理健康促進…) 

(五) 霸凌事件及其他修復式調解 

(六) 熟悉各項學習資源與助學措施，適時提供協助或轉介 

(七) 出席學生事務與輔導相關會議，參加在職進修與訓練 

 學習導師--班級輔導 

專責初級預防輔導單位 

 諮輔組—介入性輔導 

                     處遇性輔導 

【社工業務】 【諮商業務】 
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院系專輔與導師的協力合作服務 

主題性班級輔導 
主題性團體與工作坊 

新生憂鬱篩檢與追蹤輔導 
轉銜與轉介 

危機個案處遇 
系統合作與個案管理 
社會心理資源整合 
精神科醫師駐詢 

 
班級輔導與心理測驗 
心理健康講座與工作坊 
友善校園推廣活動 
教職員輔導知能研習 

 

初級預防 

次級介入 

三級處遇 

親產優質‧創新創業‧海洋科技 

   專輔人員專    與導師的合作方式專 

申請班級輔導 
共同參與研習並 
鼓勵意見回饋 

參與所屬學生有
關之輔導會議或
座談會。 

申請班級輔導 
適時關注學生學習
適應，若發現問題
及時轉介 
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 增置生輔老師輔導紀錄內容 

於導師導生互動平台內，針對需關懷學生基本資料，增置生輔老師生活
輔導資料相關內容，以便提升導師輔導學生查詢資料，延續輔導功能，

能更完整掌握學生狀況，網址： 
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=%2Ftu
tor%2F 。 

http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
http://ws1.nkust.edu.tw/tutor/Account/Login?ReturnUrl=/tutor/
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參、導師職責 
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導師職責(摘錄法規內文) 

11%經濟不利學生 

獲得輔導或協助 

班級的輔導 學生的輔導 

1.參加導師會議或輔
導會議。 
2.舉行班會活動、辦
理班級聯誼會或校外
參訪活動。 
3.得優先擔任服務學
習課程老師。 
4.督導班級幹部，並
處理班級各項事務。 

1.瞭解導生，協助導
生課業學習、職涯規
劃與輔導事宜。 
2.關心學生在校生活、
交通安全、賃居情形。 
3.協助學生申請獎助
學金、急難救助金。 
 
 

需要轉介的輔導 

1.導生若出現適應欠
佳、偏差行為或其他
特殊事件時，視狀況
通知家長並轉介心理
諮商與輔導。 
2.協助學生處理特殊
及重大問題，並參與
相關個案會議。 
 



37 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

導師職責(列舉) 

 

11%經濟不利學生 

獲得輔導或協助 

導師職責內容 對應之處室 

班級
的 
輔導 

1.參加導師相關會議、輔導知能研習與輔導座談。 
2.協助憂鬱篩檢的進行與對於憂篩結果分數較高 
    學生之關懷。 
3.對於班級需求可主動提出班級輔導，增強班級 
    學生的大學生活適應能力。 

諮商輔導組 

需要
轉介
的 
輔導 

學生難以解決之困擾、相處問題或是學生意外及
特殊事件，協調有關人員給予協助，必要時轉介
諮輔組協助處理或參加其個案討論。 

諮商輔導組 
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導師職責(列舉1) 

 

11%經濟不利學生 

獲得輔導或協助 

導師職責內容 對應之處室 

班級
的 
輔導 

1.學生及班級幹部平日言行表現，填送學生獎懲
建議表 

生活輔導組 

2.審核學生之假單 
   例如：生病不舒服(病假) 
               代表學校至校外比賽(公假) 
               祖父母過世(喪假)……等 

生活輔導組 

3.擔任「服務教育」課程之授課老師(限新生班) 服務學習組 

4.參加導師相關會議、輔導知能研習與輔導座談。 
生活輔導組 
諮商輔導組 
各處室 

學生
的 
輔導 

1.協助學生申請各種獎助學金 
    →有些申請表需要導師的推薦、蓋章…...等 

生活輔導組 
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導師職責(列舉2) 

11%經濟不利學生 

獲得輔導或協助 

導師職責內容 對應之處室 

學生
的 
輔導 

2.安排「師生晤談」時間，了解學生之狀況及家
庭環境 
    →特別留意是需要幫助或家庭有狀況的學生 

生活輔導組 

3.學生交通安全、賃居安全情形並適時進行訪視
及宣導 
    →看看學生在校外租的套房是否安全 
    →導師訪視可申請補助！ 
    →也可至系統檢視 

校安中心 

4.學生發生交通事件、 
車禍、藥物濫用慰問及 
關懷輔導 
 
 
 

 
 
 

生活輔導組 
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導師職責(列舉3) 

11%經濟不利學生 

獲得輔導或協助 

導師職責內容 對應之處室 

需要
轉介
的 
輔導 

1.學生性平事件即時通報或是霸凌事件修復式和
解處理 

生活輔導組 

2.協助學生申請因發生意外之急難救助金 
   例如：學生發生車禍重傷病、 
               父母重大傷病、 
               家裡遭逢地震災害……等 

生活輔導組 

3.學生難以解決之困擾、相處問題或是學生意外
及特殊事件，協調有關人員給予協助，必要時轉
介諮輔組協助處理或參加其個案討論。 

諮商輔導組 
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肆、導師問題答覆 
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問題回覆 

問題: 
      導師任務繁雜，尤其上網位址不一，是否組成單一
頁面，LINK所有相關事務，且列出工作時程, 另有到時
警訊，另有主管信箱，相信對新任導師很大幫助，以及
老手更能充分表現在記錄上。5/26提出 



43 親產優質‧創新創業‧海洋科技 

問題回覆 

學務處生輔組回覆: 
       將整合班級與生活導師必要之需求，會同電算中
心人員，將導師相關系統安排期程調整。 
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THANK YOU ! 


