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	諮輔月刊
	生涯價值百百種，你想怎麼選？
	這期諮輔月刊，
	讓我們來聽聽自己內心關於生涯價值的聲音！
	「我為什麼想要這個目標？」
	這些差異來自每個人在意的生涯價值觀不同！
	本測驗參考唐納・舒伯（Donald Super）的工作價值觀概念，將多種價值整合為四種探索類型，陪你一起認識自己在生涯選擇中重視的事。
	〈本測驗為自我探索活動，非標準化心理測驗〉

	請閱讀下面三個情境，分別選出最符合你內心想法的選項！
	並統計出數量最多的字母

	情境一
	11月一到，大家都在討論下學期的實習。
	當你打開職缺清單時，你第一個看的是什麼？

	情境二
	在期中報告的分組合作中，你最無法忍受遇到哪種狀況？

	情境三
	好不容易熬到期中考結束的週末，你最理想的充電方式是？

	＼一分鐘找出你的生涯價值觀動物／
	〈此份測驗結果不代表你未來只能選擇某一種工作！〉
	請根據你在前一頁所統計出來的字母數量，
	最多的字母就可能是你比較在意的生涯價值觀！
	A.沉穩大象
	B.暖心海豚
	→重視人際關係與助人價值

	C.卓越獅子
	→重視個人成就與肯定

	D.傲嬌貓咪
	→在乎自由與自主
	→在意現實條件與安全感
	💡 如果你的字母一樣多？
	恭喜你！這代表你的內心同時擁有兩隻動物的超能力。
	學著讓兩隻動物在心中和諧共處，就是最適合你的生涯價值！




	測出結果之後，然後呢？
	你可能是追求穩定的大象、重視關係的海豚、渴望成就的獅子，或是嚮往自主的貓咪。
	但比起自己屬於哪一種類型，更重要的是，你有沒有開始看見：原來自己在意的是這些事！
	生涯價值觀沒有好壞之分，也不需要急著找到唯一正確的答案。當你面對選課、實習、升學或求職時，不妨停下來問問自己：
	我最在意的
	是什麼？
	這個選擇符合 我重視的事嗎？
	在生涯探索的路上，你可以一邊嘗試、一邊認識自己
	允許自己在不同階段思考：什麼才是對我而言重要的事？
	如果你正對未來感到迷惘，諮輔組隨時歡迎你來聊聊！
	預約諮商請掃描→
	慢飛的羽翼：認識大專校園中的智能障礙
	什麼是智能障礙？
	*鑑定基準
	智能障礙者的特質


	特教新知
	在校園中會面臨的挑戰

	學習挑戰
	生活挑戰
	社交挑戰
	如何與他們相處？

	對於教職員
	對於同學
	推薦的電影

